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W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli i szkol, dla ktérych
Gmina Bolkéw jest organem prowadzgcym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym
(Dz.U.z2024 r. poz.609ze zm.) wzwigzku zart.30ust.6 i6a iart.49 ust.2oraz art. 91d
pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) Rada
Miejska w Bolkowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli.
§ 2. Postanowienia ogdlne.

1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek iszczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wysokos$¢ i warunki
wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2. llekro¢ w dalszej czgsci, bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Bolkowa,
2) dyrektorze - rozumie sig przez to dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 5,
3) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grup¢ przedszkolna,
4) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

5) szkole - rozumie si¢ przez to szkole i przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Bolkow,

6) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcéw iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 5,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,

9) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.),

10) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755).

§ 3. Dodatek za wysluge lat.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
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3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ potwierdza dla nauczycieli
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

§ 4. Dodatek motywacyjny.
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli miesigcznie nie moze by¢ nizsza niz 130 zt
i wyzsza niz 30 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora miesigcznie nie moze by¢ nizsza niz 130 zi
i wyzsza niz 30 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

4. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania ustala dyrektor. Wysoko$é
dodatku dla dyrektora oraz okres jego przyznania ustala Burmistrz.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektéw pracy nauczyciela/dyrektora. Przy
ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) uzyskanie osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji podstawy programowej oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami
nauczania albo sukcesami w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.,

b) wspieranie i inspirowanie rozwoju ucznidw, ksztattowanie samodzielnodci, rozwijanie
uzdolnien i zainteresowan,

¢) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,

d) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z ich
rodzicami,

e) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne iefektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegblnej opieki,

f) prowadzenie dziatah majacych na celu zapobieganie izwalczanie przejawéw patologii
spolecznej;

2) uzyskanie wysokiej jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych — udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego
oraz dzielenie si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem z nauczycielami i rodzicami,

¢) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,
d) prawidfowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shuzbowych;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, oktérych mowa wart. 42 ust.2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela:

a) inicjowanie lub udziat w organizowaniu konkurséw, imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziafajacymi na terenie szkoty,
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d) inicjowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,
f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

4) podejmowanie dziatan promujacych szkolg poprzez wspélprace ze $rodowiskiem lokalnym,
organizacjami pozarzadowymi, atakze podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat irole
szkoly w srodowisku lokalnym;

5) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw ustala si¢ o nastgpujace kryteria:

1) tworzenie warunkdw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawezych i opiekuniczych szkoty
wtym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dzialalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
I czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

2) prawidlowe opracowanie iwlasciwa realizacja planu finansowego szkoly wtym réwniez
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie i o odpowiednie jego wykorzystanie w procesie nauczania, w tym: opracowanie
wewngetrznych  zasad wykorzystywania sprzgtu ipomocy dydaktycznych w placowce,
organizowanie przegladéw technicznych i prac konserwacyjno — remontowych, czystosé i estetyka
szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych, wtym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, dysponowanie
funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja podstawy programowej, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachgcanie do
innowacji i eksperymentow, realizacja zalecen i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspltdziatanie  z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wniosk6w organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery pracy w szkole sluzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) rzetelne realizowanie pozostatych obowigzkow:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
¢) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw,
d) znajomos¢ prawa o$wiatowego i przestrzeganie jego zasad w dziatalnosci kierowniczej,

€) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

f) wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym,

g) wlasne podnoszenie kwalifikacji idoskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

7. Indywidualna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela (dyrektora) jest uzalezniona
od stopnia realizacji kryteridow zawartych w § 4 ust. 5 lub 6.

§ 5. Dodatek funkeyjny.
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1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkow opiekuna stazu/mentora przystuguje za kazda
osobg odbywajacg przygotowanie do zawodu nauczyciela powierzona danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Burmistrz, dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom
zajmujacym inne stanowiska kierownicze lub petniacym okreslone funkcje w szkole ustala dyrektor.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

5. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora, uwzglednia si¢ wielko$é
szkoly/przedszkola, liczbg uczniéw i oddziatow, liczbg kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych
pracownikow, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

6. Wysokos¢ dodatkow funkeyjnych ustala si¢ wedtug ponizszej tabeli na kazdy rok szkolny:

; " 5 Miesigcznie

Lp. Stanowisko kierownicze wz2lotych
1. | a) dyrektor szkoty liczacej:

- do 6 oddziatow 600 - 2500

- 7-15 oddziatéw 1000 - 2700..

- 16 i wiecej oddziatow 1200 - 3000

b) wicedyrektor szkoty 600 - 1200
2. | dyrektor przedszkola 600 - 2500
3. | doradca metodyczny 300
4. | wychowawca klasy 450
5. | nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 450
6. | opiekun stazu 200
7. | mentor 200

§ 6. Dodatek za warunki pracy.

1. Za pracg w trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela przystuguja dodatki w wysokosci:

1) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowana
Z tym uczniem godzing nauczania,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach laczonych w szkolach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych
klasach godzine nauczania,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zdzie¢mi imilodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 15 % stawki
godzinowej za kazda przepracowana z tymi uczniami godzine nauczania,

4)za prac¢ wykonywang w warunkach uciazliwych, okre$lonych w § 9 pkt 1 rozporzadzenia
przystuguje miesigcznie dodatek w wysokoéci 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujgcego.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala nauczycielowi — dyrektor, dla dyrektora —
Burmistrz.
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§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé realizowanych przez
nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposéb okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, oktérych mowa wust.2, ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 113, ustala si¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
peing godzine.

5.Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

6. Wynagrodzenie za prac¢ w dniach wolnych od pracy reguluje § 10 rozporzadzenia.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty
Nauczyciela.

§ 8. Nagrody i inne $wiadczenia.

1. Nauczycielowi, za jego osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora lub nagroda Burmistrza Bolkowa.

2. Nagrody przyznawane s3 zfunduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49 Karty
Nauczyciela bedacego w dyspozycji Burmistrza i dyrektora.

3. Z funduszu nagréd do dyspozycji Burmistrza pozostaje 20 % srodkow, a 80 % do dyspozycji
dyrektora.

4. Nagrod¢ Burmistrza, dyrektora otrzymujg nauczyciele za osiagnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, ktorzy w sposob szczeg6lny spelniaja co najmniej 50% ponizszych
kryteriow:

1) dbatos¢ o wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez stale podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej,

2) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady,
wysokie wyniki na egzaminach),

3) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy,

4) wzorowa realizacja zaj¢¢ dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego lub
ocena jej uczestnikow,

5) dbatos¢ o jakos¢ kontroli i oceny oraz analizy wiasnej pracy dydaktycznej,

6) wykazywanie si¢ pomystowoscig iinicjatyws w stosowaniu réznych form, metod i srodkéw
aktywizowania uczniow w procesie nauczania i wychowania,

7) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,
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8) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zwalczanie wsrdd dzieci imlodziezy przejawow
patologii spotecznej,

9) wspotpraca ze srodowiskiem szkoly celem ujednolicenia procesu wychowawczego,
10) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,
11) opracowywanie i upowszechnianie wlasnych doswiadczen pedagogicznych,

12) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, problemowym i wspoipraca z Osrodkiem Doradztwa
Metodycznego,

13) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,
14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

15) podejmowanie wspdlpracy z instytucjami iorganizacjami celem wspomagania dzialalnosci
statutowe] szkoty,

16) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoly, rozwijanie form wspéldziatania szkoty
z rodzicami oraz $rodowiskiem lokalnym.

5. Nagrod¢ Burmistrza moga otrzyma¢ nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrektora
uzyskujac wymierne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty,
3) diagnozowania pracy szkoty,

4) dbatosci o wysoki poziom pracy szkoly, poprzez odpowiedni dobér kadry,

5) osiagania przez szkote bardzo dobrych wynikow dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat
uczniow w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,

6) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

7) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,
8) wiasciwego gospodarowania srodkami finansowymi,

9) pozyskiwania Srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

10) dbatosci o bazg szkoty — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie,

11) wszechstronnej wspolpracy ze Srodowiskiem szkoly.

6. Prawo zglaszania kandydatéw do nagrod dla nauczycieli przystuguje dyrektorom,
wicedyrektorom, radzie pedagogicznej oraz zwiazkom zawodowym.

7. Prawo zglaszania kandydatow do nagréd dla dyrektoréw przystuguje Burmistrzowi, radzie
pedagogicznej.

8. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Burmistrza nalezy poda¢ wymierne efekty pracy osiggane
przez nauczyciela/dyrektora, w okresie ostatniego roku oraz wykazaé spehienie warunkéw
zapisanych w § 8 ust. 4 lub 5 regulaminu.

9. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Bolkowa sa skfadane do 25 wrzesnia danego roku
w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Bolkowie.

10. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego
roku.
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11. Nagrody Burmistrza przyznawane sa na Dzien Edukacji Narodowej lub z innej szczegélnej
okazji i majg charakter uznaniowy.

12. Wysokos¢ nagrody Burmistrza jest ustalana przez Burmistrza.

13. Nauczyciel szkoly, niezaleznie od przyznanej mu w ciagu danego roku szkolnego nagrody
dyrektora moze otrzymac nagrode Burmistrza.

§ 9. Postanowienia koncowe.
1. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Bolkowa.

2. Zmiany w regulaminie podlegajg uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

3. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do dnia 31 grudnia 2025 r.

4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wehodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz. 986 ze zm.) organ prowadzacy begdacy jednostka samorzadu terytorialnego posiada kompetencje
do uchwalania regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wysokosé
i warunki wyplacania nagréd i innych $swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz szczegdtowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw. Zgodnie z art. 91d pkt 1 ww. ustawy zadania i kompetencje organu prowadzacego w wyzej
wymienionym zakresie wykonuje rada gminy.

Natomiast art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela méwi o tym, ze organ prowadzacy szkole ustala
kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczefistwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoly, uwzgledniajac w szczegoblnosci sposob podziatu srodkéw na nagrody organéw prowadzacych
szkoty i dyrektoréw szkot, tryb zglaszania kandydatéw do nagréd oraz zasade, ze nagroda moze byé
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Zgodnie zart. 30 ust 6a ustawy Karty Nauczyciela tres¢ regulaminu zostala uzgodniona
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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