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INFORMACJA O DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W
BOLKOWIE ZA I SEMESTR ROKU SZKOLNEGO 2025/2026

Adresat: Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Bolkowie
Przedklada: Dyrektor Przedszkola Samorzadowego w Bolkowie

Dziatalno$¢ Przedszkola Samorzadowego w Bolkowie w sprawozdawanym okresie
koncentrowala si¢ na zabezpieczeniu wszechstronnego rozwoju wychowankéw, wdrazaniu
nowoczesnych form edukacyjnych, cyfryzacji proceséw administracyjnych, modernizacji
infrastruktury oraz zapewnieniu specjalistycznego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
Placéwka funkcjonowata w pelnym wymiarze godzin, zapewniajac opieke od 6:00 do 16:00.

I. DANE ORGANIZACYJNE I DEMOGRAFIA PLACOWKI

W I semestrze roku szkolnego opieka i edukacja w przedszkolu realizowana byla w oparciu o
strukture 4 oddzialéw wiekowych, skupiajgcych lacznie 100 dzieci (przy maksymalnym
wykorzystaniu miejsc statutowych do 25 os6b na oddziat w starszych grupach):

1. Grupa I ,Kroliczki” (3-latki): 25 dzieci

2. Grupa Il ,,Wiewiorki” (4-latki): 25 dzieci
3. Grupa III ,,Gwiazdki” (5-latki): 25 dzieci
4. Grupa IV ,Sloneczka” (6-latki): 25 dzieci

o Lista rezerwowa: Placowka cieszy si¢ bardzo duzym zainteresowaniem — na liscie
rezerwowej oczekuje obecnie 3 dzieci.

e Frekwencja: W I semestrze odnotowano bardzo dobrs, stabilng frekwencj¢. Wysoka
obecnos¢ dzieci potwierdza wysoki standard opieki oraz zaufanie ze strony rodzicow.

o Ksztalcenie specjalistyczne: Przedszkole zapewnilo opieke dla 1 dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dla 8 dzieci
posiadajacych opinie z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

II. STRUKTURA ZATRUDNIENIA I DOSKONALENIE ZAWODOWE KADRY

W celu zapewnienia prawidlowego i bezpiecznego funkcjonowania placéwki, w przedszkolu
zatrudniony jest staly personel podzielony na odpowiednie piony:

1. Kadra pedagogiczna, specjaliSci i rozwéj zawodowy:

e Nauczyciele prowadzacy: 6 nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy (pelen etat).

« Logopeda: 1 specjalista realizujacy 10 godzin tygodniowo (pensum).

o Pedagodzy specjalni: 2 pedagogéw specjalnych, ktérzy realizujg lacznie 14 godzin
tygodniowo wsparcia.

o Terapeuta pedagogiczny: 1 specjalista w wymiarze 1 godziny tygodniowo.



¢ Doskonalenie zawodowe nauczycieli: Kadra pedagogiczna przedszkola
systematycznie podnosi swoje kwalifikacje. W I semestrze nauczyciele brali aktywny
udzial w szkoleniach zewnetrznych, warsztatach oraz wewngtrznych szkoleniach WDN
(Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli). Tematyka szkolen koncentrowala si¢
wokot nowoczesnych metod aktywizujacych, wspierania rozwoju emocjonalno-
spolecznego dzieci, innowacji matematycznych oraz obstugi nowoczesnych systemow
cyfrowych (w zwiazku z wdrozeniem dziennika elektronicznego). Podnoszenie
kompetencji pozwala na biezaco odpowiada¢ na zréznicowane potrzeby edukacyjne
wychowankow.

2. Kadra administracji i obslugi (Personel niepedagogiczny):

e Administracja: 1 intendent (pelen etat) — odpowiedzialny za prawidlowa gospodarke
magazynowa, jadlospisy, rozliczenia i organizacj¢ dostaw zdrowej zywnosci dla dzieci.

e Personel kuchni (3 osoby): 1 kucharka oraz 2 pomoce kuchenne — dbajace o
codzienne przygotowywanie zbilansowanych positkéw zgodnie z normami Sanepidu.

o Personel obslugi (5 oséb): 4 wozne oddzialowe oraz 1 pomoc nauczyciela —
odpowiedzialne za utrzymanie czystosci w salach, pomieszczeniach przedszkolnych
oraz pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych.

» Konserwator: 1 osoba zatrudniona na ' etatu woznego, petnigca funkcje konserwatora
— odpowiedzialna za biezagce naprawy, otoczenie budynku oraz bezpieczne
funkcjonowanie placu zabaw.

o Zatrudnienie sezonowe (Palacz): W celu zabezpieczenia cigglosci ogrzewania
budynku, w okresie grzewczym (od pazdziernika do kwietnia) zatrudniony jest palacz
w wymiarze 1/8 etatu.

III. PROGRAMY, PROJEKTY I INNOWACJE PEDAGOGICZNE

W celu optymalizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w placéwce wdrozono
zréznicowane pakiety programowe dopasowane do mozliwosci rozwojowych dzieci, w tym
zadania wynikajace z odgérnych wytycznych instytucjonalnych:

1. Podstawowe programy wychowania przedszkolnego:

e Program ,,Od ucha do ucha. Rozwdj — wychowanie — edukacja” (autorstwa A.
Stalmach-Tkacz, K. Mucha) — bazowy program realizujgcy wytyczne Podstawy
Programowej we wszystkich grupach wiekowych ze szczegblnym uwzglednieniem
indywidualizacji procesu ksztalcenia.

2. Realizacja odgérnych akeji i programéw (Sanepid i Kuratorium O$wiaty):

e Akcje profilaktyczne PPIS w Jaworze: Przedszkole rzetelnie realizowalo programy
edukacyjno-zdrowotne zlecane przez Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Jaworze. Dzialania te koncentrowaly si¢ na profilaktyce choréb
zakaznych, edukacji antytytoniowej (,,Czyste powietrze wokoét nas™), propagowaniu
prawidlowej higieny osobistej oraz zapobieganiu zatruciom sezonowym. Wszystkie
sprawozdania z wymaganych akcji zostaly terminowo przestane do stacji w Jaworze.




Wytyczne i programy Kuratorium Os$wiaty: Placowka w pelni wdrozyla i
realizowala zadania wynikajace z podstawowych kierunkéw polityki o$wiatowej
panstwa na obecny rok szkolny, nakreslonych przez Kuratorium O$wiaty. Obejmowaly
one m.in. dzialania wspierajace dobrostan psychiczny dzieci, rozwijanie kompetencji
cyfrowych oraz ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich (w tym udzial w
oficjalnych uroczystosciach).

3. Ogolnopolskie projekty i programy edukacyjne:

Ogélnopolski Program Edukacji Zdrowotnej ,,Klub Mleczaka” — koncentrujacy si¢
na profilaktyce stomatologicznej oraz budowaniu prawidlowych nawykéw higieny
jamy ustne;.

Ogélnopolski Projekt Edukacyjny ,Pocztowe przygody” — objety patronatem
Ministra Edukacji, realizowany w najstarszych grupach wiekowych w celu nauki
tradycyjnych form komunikacji oraz funkcjonowania ustug publicznych.

Program Profilaktyczno-Edukacyjny ,,Mamo, tato, wole wode!” — cykliczne zajecia
ksztaltujace zdrowe nawyki zywieniowe oraz promujgce prawidlowe nawadnianie
organizmu.

Ogoélnopolski Program ,,Cala Polska czyta dzieciom” — codzienne, systematyczne
sesje glosnego czytania w celu stymulacji rozwoju jezykowego oraz wyobrazni.

»19 Dni Przeciwko Przemocy i Krzywdzeniu Dzieci” — migdzynarodowa kampania
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym ukierunkowana na budowanie empatii,
asertywnosci oraz bezpiecznych postaw u przedszkolakéow.

»Kodowanie na dywanie” — program rozwijajacy logiczne, algorytmiczne myslenie
oraz podstawy programowania bez uzycia ekranéw komputerowych.

4. Innowacje pedagogiczne i programy wilasne:

W pierwszym semestrze uwaga nauczycieli skupila si¢ na trzech kluczowych obszarach:
rozwoju motoryczno-spolecznym najmtodszych, edukacji emocjonalnej oraz rozbudzaniu pasji
czytelniczych i artystycznych u dzieci starszych.

»Gimnastyka dobra sprawa, dla Wiewiorek to zabawa” (Innowacja w grupie 4-
latkow):

o Cel i zalozenia: Aktywne wlaczanie przedszkolakéw do systematycznych
zabaw ruchowych.

o Efekty: Innowacja rozwingla pamig¢ ruchowa, orientacj¢ w przestrzeni oraz
wyobrazni¢ tworczg. Poprzez ukierunkowany ruch dzieci uczyly sie
wspoldzialania w zespole, samodzielnosci oraz dokladnosci w wykonywaniu
polecen, co znaczgco zredukowalo stres adaptacyjny.

»Mdj Swiat w kolorach” (Innowacja w grupie dzieci ‘Kroéliczkow”):

o Celi zalozenia: Stymulacja sensoryczna oraz rozwijanie ekspresji plastycznej
poprzez nieszablonowe techniki artystyczne.




o Efekty: Dzieci uczyly si¢ wyraza¢ swoje emocje i poznawaé otaczajgcy swiat
za pomocg barw, zapachoéw i zréznicowanych faktur. Przelamalo to bariery
przed dotykaniem nowych materialéw i rozwinglo motoryke mata.

»Basnie, bajki, bajeczki dobre na wszystko” (Innowacja w grupie starszej
»Gwiazdki”):

o Cel i zalozenia: Rozbudzanie stalego zainteresowania literatura dziecigca,
ksztaltowanie systemu wartoéci oraz rozwoj kompetencji jezykowych. W
ramach innowacji organizowano m.in. warsztaty literacko-plastyczne (np.
spotkania z lokalnymi twércami).

o [Efekty: Dzieci rozwijaly wyobraznig, uczyly si¢ odréznia¢ dobro od zla i
wzbogacily stownictwo. Elementy bajkoterapii pomogly w budowaniu
odpornosci emocjonalnej oraz wyciszeniu grupy po intensywnych zajeciach
dydaktycznych.

Zajecia proeKkologiczne i spoleczne — program edukacji regionalnej i Srodowiskowej,
w tym udzial w ogélnopolskiej akcji #SprzqtamyDlaPolski oraz projektach
uwrazliwiajacych na los zwierzat (wspélpraca ze Schroniskiem w Jaworze i Swidnicy).

IV. SZCZEGOLOWY WYKAZ IMPREZ, UROCZYSTOSCI I KONKURSOW

Wychodzac naprzeciw zatozeniom kalendarza imprez i uroczystosci przedszkolnych, w I
semestrze zorganizowano szereg wydarzen o charakterze kulturalnym, patriotycznym i

integracyjnym:

1. Uroczystosci Srodowiskowe i integracyjne:

Ogoélnopolski Dzien Przedszkolaka — $wigto polaczone z grami zespolowymi,
zabawami integracyjnymi na placu zabaw oraz wreczeniem drobnych upominkéw dla
wszystkich dzieci.

Dzienn Pluszowego Misia — dzien gier i zabaw sensorycznych ukierunkowany na
integracje grup réwiesniczych oraz rozwijanie empatii, z udzialem ulubionych
maskotek dzieci.

Mikolajki Przedszkolne — tradycyjne spotkanie z Mikotajem we wszystkich grupach
wiekowych, powigzane z wreczeniem paczek mikolajkowych finansowanych przy
wsparciu Rady Rodzicow oraz prezentacja krotkich programéw artystycznych.

Swiateczne koledowanie - kultywowanie tradycji, budowanie tozsamosci narodowe;j i
lokalnej poprzez nauke oraz spiewanie tradycyjnych polskich koled i pastoralek.
Laczenie pokolen i przelamywanie barier w kontaktach z osobami starszymi oraz
mieszkancami Bolkowa.

Wigilijne jaselka - zapoznanie z obyczajami oraz symbolicznym znaczeniem
wigilijnych symboli, wzmacnianie wigzi rodzinnych, integracja $rodowiska
przedszkolnego z rodzicami, dziadkami i bliskimi podczas wspdlnego przezywania
Swiat.



e Uroczysto§¢ Dnia Babci i Dziadka - wzmocnienie poczucia wartosci dziecka,
odnoszenie sukcesu na scenie, budowanie pewnosci siebie, przezywanie pozytywnych
emocji, stworzenie pelnej ciepta, wzruszenia i radosci atmosfery, ktora integruje trzy
pokolenia.

2. Wydarzenia patriotyczne i edukacji regionalnej:

o+ Uroczyste obchody Narodowego Swigta Niepodlegloci (11 Listopada) — akademia
o charakterze lekc;ji historii i patriotyzmu. Dzieci od$piewaty hymn narodowy w ramach
ogolnopolskiej akcji ,,Szkota do hymnu” oraz zaprezentowaly wiersze i tafice o
tematyce narodowe;j.

« Obchody Swieta Flagi — spotkanie z udzialem przedstawicieli wtadz samorzadowych
gminy Bolkéw, majgce na celu budowanie postaw obywatelskich i szacunku do symboli
panstwowych od najmtodszych lat.

+ Bloki tematyczne ,Nasze Domy” oraz ,Moja mala Ojczyzna” — cykle zajec,
potaczone z wyjsciami edukacyjnymi oraz poznawaniem historii Bolkowa.

3. Konkursy i akcje rywalizacyjne:

o Ekologiczny konkurs ,Zbiérka kasztanéw” - miedzygrupowa rywalizacja
angazujgca cale rodziny na rzecz dokarmiania zwierzat lesnych zima.

o Powiatowy Konkurs ,Szopka Bozonarodzeniowa” - wudzial reprezentacji
przedszkola w przegladzie powiatowym, promujacy talenty plastyczno-przestrzenne
dzieci oraz pielegnowanie tradycji bozonarodzeniowych.

¢ Gminne Konkursy Plastyczne — systematyczne uczestnictwo dzieci we wspolpracy z
Centrum Kulturalno-Bibliotekarskim Gminy Bolkéw, zwienczone nagrodami i
wyrdznieniami dla wychowankéw placowki na szezeblu gminnym.

o Akcja ,, Tydzien z Przyjacielem” - budowanie pozytywnych relacji, wdrazanie dzieci
do zgodnej zabawy, integracja grupy rowiesniczej oraz zacie$nianie wig¢zi miedzy
przedszkolakami. Ksztaltowanie empatii i zyczliwosci, uczenie dzieci dostrzegania
potrzeb i emocji innych, bezinteresownej pomocy oraz dzielenia si¢ z roOwiesnikami.

e Akcja ,, Tydzien Bezpiecznego Internetu” - uswiadomienie zagrozen, zapoznanie
dzieci w przystepny sposob z pojeciem internetu oraz uswiadomienie, ze w sieci mozna
spotkaé tresci i sytuacje niebezpieczne, promowanie zasady ograniczonego zaufania,
ukazanie alternatywnych, aktywnych form spg¢dzania czasu wolnego bez uzycia
technologii (gry planszowe, ruch na $wiezym powietrzu). Pedagogizacja rodzicow:
Zwrdcenie uwagi opiekunéw na problem nadmiernej ekranizacji dzieci oraz potrzebg
stosowania blokad rodzicielskich.

V. WSPOLPRACA Z RODZICAMI (Kluczowy filar sukcesu placéwki)

Wspotpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi wychowankéw w | semestrze ukiadala si¢
wzorowo, stanowigc jeden z najwazniejszych fundamentéw sprawnego funkcjonowania
przedszkola. Dzialania te opieraly si¢ na glebokim partnerstwie, zaufaniu oraz obustronnym
dialogu:



o Aktywno$é Rady Rodzicéw i zaangazowanie rodzin: Rodzice aktywnie wlaczali sig
w organizacje wydarzen przedszkolnych, wspierajac  placowk¢ m.in.
wspoétfinansowanie paczek mikotajkowych, zaangazowanie w akcje charytatywne na
rzecz schronisk oraz udzial w akcjach ekologicznych, takich jak zbiérka kasztanéw).

o Pedagogizacja i otwarto$§¢ komunikacyjna: Poprzez cykliczne spotkania, dni otwarte
oraz konsultacje indywidualne, rodzice byli na biezaco informowani o postgpach dzieci
i wigczani w procesy wsparcia (Scista wspolpraca przy realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej). Wdrozenie nowych narzedzi cyfrowych pozwolilo na
stworzenie zintegrowanej spolecznosci i zapewnito rodzicom pelen wglad w codzienne
h zycie placowki.

VI. WNIOSKI Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO

Wewnetrzny nadzor pedagogiczny nadzorowany pozwolil na sformutowanie kluczowych ocen
dotyczacych funkcjonowania opiekunczego i adaptacyjnego przedszkola:

| o Wysoki poziom adaptacji dzieci 3-letnich: Dzigki wdrozeniu dziatan adaptacyjnych
na poczgtku roku szkolnego, proces wchodzenia dzieci w $rodowisko réwiesnicze
przebiegl lagodnie. Placz i niepok(j separacyjny ulegly minimalizacji w przeciagu
pierwszych 3—4 tygodni. Dzieci wykazuja wysokie poczucie bezpieczefstwa oraz
| zaufanie do personelu opiekunczego.

» Rozwdj samodzielnoSci i uspolecznienia: Zaobserwowano wyrazny postep
wychowankéw w zakresie czynnosci samoobstugowych (ubieranie sig, higiena,
samodzielne spozywanie positkéw). Starsze grupy bezblednie realizuja zadania
dyzurnych, wykazujac wysoki stopien integracji i przestrzegania wspolnie ustalonych
norm kodeksu przedszkolaka.

o Efektywno$é wspolpracy z otoczeniem: Analiza dokumentacji potwierdza wlasciwy
dobér metod aktywizujacych, co bezposrednio przetozyto si¢ na sukcesy dzieci m.in. w
gminnych konkursach artystycznych.

: VI. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA 1 ROZWOJ BAZY
SPECJALISTYCZNEJ

W I semestrze pomoc psychologiczno-pedagogiczna (PPP) byla organizowana zgodnie z
przepisami prawa o$wiatowego i realizowana we wspolpracy ze specjalistami, przy
jednoczesnej rozbudowie dedykowanej infrastruktury:

| 1. Liczba dzieci objetych wsparciem (struktura zajec):

‘\‘ o Zajecia logopedyczne: 48 dzieci + 1 dziecko indywidualnie (wsparcie
? ukierunkowane na eliminacj¢ dyslalii, seplenienia, op6zZnionego rozwoju

mowy) — zajecia prowadzone przez mgr Ewe Stasiak we wszystkich grupach
wiekowych.

o Zajecia korekcyjno-kompensacyjne: 1 dziecko (terapia pedagogiczna dla
wychowankéw wykazujacych specyficzne trudnosci w rozwoju funkcji
percepcyjno-motorycznych).




o]

O

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne: 6 dzieci (wsparcie
w zakresie radzenia sobie z trudnymi emocjami, integracja z grupa).

Zajecia z pedagogiem specjalnym: 13 dzieci — (wczesne wykrywanie,
eliminowanie lub zmniejszanie barier rozwojowych u dzieci, ktére potrzebuja
dodatkowego wsparcia w nauce i funkcjonowaniu spolecznym, stymulowanie
wszechstronnego rozwoju dziecka, wyréwnywanie szans edukacyjnych)

2. Ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

o

(e}

Wysoka skuteczno$é terapii logopedycznej: U wigkszosci dzieci objetych
systematycznym wsparciem logopedycznym odnotowano znaczacg poprawg w
czystosci artykulacyjnej, poszerzeniu stownika czynnego oraz usprawnieniu
aparatu mowy.

Wyréwnanie deficytow sensorycznych i ruchowych: Dzigki indywidualizacji
pracy na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych oraz zajeciach z pedagogiem
specjalnym  zniwelowano min. dysproporcje rozwojowe u dzieci
przygotowujacych sie do podjecia nauki w szkole podstawowej, usprawniono
zaburzone funkcje, rozwijano i stymulowano oslabione sfery rozwojowe (np.
mowy, uwagi, pamigci, motoryki malej czy percepcji wzrokowe;j.

o Scisla korelacja z rodzicami: Sukces PPP opieral si¢ na prowadzeniu statych

konsultacji z opiekunami prawnymi dzieci, dzigki czemu ¢wiczenia
terapeutyczne byly z powodzeniem kontynuowane w warunkach domowych.

3. Inwestycje w gabinety specjalistyczne i sukces kadrowy:

o]

Gabinet Logopedy: W placowce wygospodarowano i kompleksowo
stworzono dedykowany gabinet logopedy. Na potrzeby prowadzenia terapii
zakupiono nowoczesne, specjalistyczne pomoce do zaje¢ logopedycznych,
optymalizujace przebieg zaje¢ (realizujacych wspomniane wyzej 10 godzin
pensum).

Pomieszczenie dla Specjalistow: Z powodzeniem przygotowano osobne
pomieszczenie dla pedagogéw specjalnych, terapeuty oraz do zaje¢ z
psychologiem. Zapewnia to dzieciom odpowiednie, komfortowe i intymne
warunki do pracy indywidualnej.

Pozyskanie nowego specjalisty: Dzigki stworzeniu odpowiedniej bazy
lokalowej, udalo si¢ pozyskaé¢ do wspélpracy nauczyciela specjaliste —
psychologa. Rozpoczal on prace od drugiego semestru obecnego roku
szkolnego w wymiarze 4,5 godziny tygodnmiowo. Specjalista prowadzit
dziatania terapeutyczne i doradcze zaréwno z dzieémi, jak i z ich rodzicami,
zapewniajgc kompleksowe wsparcie dla calych rodzin. Jest to ogromny sukces
w obliczu ogdlnokrajowych trudnosci z dostgpnoscia tych specjalistow na
rynku.




VIIL

CYFRZYACJA, GOSPODARKA FINANSOWA 1 REMONTY BAZY

LOKALOWEJ

W 1 semestrze przeprowadzono kluczowe wdrozenia systemowe oraz inwestycje
infrastrukturalne nakierowane na oszczednosci eksploatacyjne, transparentno$é i podniesienie
standardow higieniczno-sanitarnych:

1.

Wymiana pieca centralnego ogrzewania (CO): W minionym okresie dokonano
wymiany dotychczasowego Zrédia ciepta na nowy, nowoczesny piec CO. Inwestycja ta
znacznie wplynela na poprawe kosztéw stalych placoéwki. Nowe urzadzenie cechuje
sie wyzszg sprawnoscia, co juz teraz przeklada si¢ na mniejsze zuzycie gazu i realne
oszczednosci finansowe.

Wdrozenie dziennika elektronicznego: Od poczatku obecnego roku szkolnego w
placéwce zostal wdrozony nowy dziennik elektroniczny. Okazal si¢ on doskonalym i
niezwykle przejrzystym narzedziem organizacyjnym. Spehnia trzy kluczowe funkcje:

o Komunikacja: Shuzy jako bezposredni, szybki kanal informacyjny na linii
przedszkole-rodzice.

o Rozliczenia finansowe: System dokladnie i automatycznie dokonuje rozliczen
za pobyt oraz zywienie dzieci. Zapewnia to pelng klarowno$¢ — dane sa
natychmiast widoczne zaréwno dla intendenta, jak i dla rodzicow, co usprawnito
obieg dokumentacji finansowe;j.

o Fotorelacje: Narzedzie umozliwia bezpieczne zamieszczanie zdjgc i relacji z
zycia grup, dzigki czemu rodzice moga na biezaco sledzi¢ aktywnosci
edukacyjne i zabawe swoich dzieci.

Kompleksowy remont lazienki dla grup 3- i 4-latkéw: Przeprowadzono generalny
remont sanitariatbw dedykowanych najmiodszym dzieciom. Inwestycja ta
zdecydowanie poprawila komfort uzytkowania i bezpieczenstwo maluchéw. W
odnowionej przestrzeni znalazlo si¢ nowoczesne wyposazenie, w pelni dostosowane
ergonomicznie i wysokos$ciowo do potrzeb oraz wzrostu dzieci trzy- i czteroletnich.

Trwajgca termomodernizacja budynku: Obecnie realizowana jest strategiczna,
kompleksowa termomodernizacja przedszkola. Prace te w niedalekiej przysztosci
znacznie poprawia komfort cieplny wewnatrz catego obiektu. W polaczeniu z nowym
piecem CO oraz racjonalnym, okresowym zatrudnieniem palacza (1/8 etatu), inwestycja
ta zapewni radykalne, dlugofalowe obnizenie kosztéw zwigzanych z utrzymaniem
przedszkola, generujac stale oszczgdnosci w budzecie Gminy Bolkow.

Doposazenie sal: Poza pracami budowlanymi, z budzetu na pomoce dydaktyczne
zakupiono nowe zestawy klockéw konstrukcyjne do kazdej grupy przedszkolnej,
wzbogacajac baze zabawek konstrukcyjnych wspierajacych rozwéj motoryki malej i
kreatywnosci u dzieci. Zakupiono takze zabawki do piaskownicy w ogrodzie
przedszkolnym.



IX. WYZWANIA REKRUTACYJNE PLACOWKI

Podczas gdy obsada specjalistéw oraz pionu administracyjno-obstugowego zostata w pelni
zabezpieczona, placéwka nadal mierzy si¢ z jednym istotnym problemem na rynku pracy:

Trudnos$ci w pozyskaniu nauczyciela jezyka angielskiego: Przedszkole ma trudno$é¢
ze znalezieniem wykwalifikowanego nauczyciela do prowadzenia zaje¢ z jezyka
angielskiego. Wynika to bezposrednio z faktu, ze wymiar godzinowy tego przedmiotu
wynosi tylko 3 godziny na calg placowke w skali tygodnia w podziale na co najmniej
1,5 godziny 2 razy w tygodniu. Tak mala czastka etatu jest skrajnie nieatrakcyjna
rynkowo i utrudnia znalezienie kandydata chetnego na dojazdy. Za zgodg Kuratora
Oswiaty we Wroclawiu zatrudniono nauczyciela tylko na semestr II ze wzgledu na brak
pelnych kwalifikacji.

X. PODSUMOWANIE I REKOMENDACJE DO DALSZEJ PRACY

Placowka w pelni zrealizowala zaplanowane cele dydaktyczne i opiekuncze w I semestrze.
Rekomendacje na II semestr obejmuja:

1.

Skuteczne wdrozenie nowego specjalisty (psychologa) do pracy z dzie¢mi oraz
rodzicami w wymiarze 4,5 godziny tygodniowo od II semestru w przygotowanym
gabinecie.

Dalsze optymalne wykorzystanie pelnych mozliwosci nowego dziennika
elektronicznego w zarzadzaniu finansami i relacjach z rodzicami.

Pomyslne dokoriczenie oraz odbiér koncowy prac zwigzanych z kompleksowa
termomodernizacjg budynku przy $cistym wspéldziataniu z pionem administracyjno-
obshugowym przedszkola.

Kontynuacja poszukiwan systemowego rozwigzania problemu obsady 3 godzin jezyka
angielskiego przy jednoczesnym utrzymaniu pelnej stabilizacji zatrudnienia we
wszystkich pionach pracowniczych.
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